Spis tresci

Rozdziat I

Neoliberalizm ....................... . ... ...
1.1. Geneza i atrybuty neoliberalizmu ..............
1.2. Nurty w neoliberalizmie ......................
1.3. Zalozenia neoliberalizmu .....................

1.4. Skutki neoliberalizmu ........................

Rozdziat 1T

Przeslanki uchwalenia Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

2.1.Bieda ..o
2.2. Nieréwnosci spoleczne .......................

2.3. Sprawiedliwo$¢ spoleczna........... ... .. ...

Rozdziat IIT

Cele Zréwnowazonego ROZWOjU . ......oouvvvnninnn. ..

Rozdzial IV

Zarzadzanie inkluzywne .......... ... ... .ol

4.1. Inspiracje dla zarzadzania inkluzywnego . ... . ...

4.1.1. Katolicka nauka spoleczna ...............

4.1.2. Krytyczne studia zarzadzania (CMS) ......
4.1.3. Pozytywna nauka o organizacji (POS) .....

4.2. Pomyst na zarzadzanie inkluzywne .. ...........

4.2.1. Ewolucja i istota inkluzywno$ci w zarzadzaniu ........................... 88



6 Spis tresci

4.2.2. Modele zarzadzania inkluzywnego ............. .. o il 97

4.2.2.1. Grupy autOnOMUCZIE . ...\ttt 98

4.2.2.2. Organizacja sieCiOWa . ..........oouiiiuiiiiiiiiiiiiii i 105

4.2.2.3. Organizacja fraktalna ........ ... ..o i 111

4.3. Techniki zarzadzania inkluzywnego . ......... ... .. o i i 118

4.3.1. Techniki wlasciwe dla wyzszej kadry kierowniczej ........................ 119

4.3.1.1. Technika projektowania fraktalnego modelu przedsiebiorstwa......... 119

4.3.1.2. Zarzadzanie przezwyjatki ........ .. ... i 123

4.3.1.3. Zarzadzanie przez analize punktéw przetomowych .................. 124

4.3.1.4. Zarzadzanie przez delegowanie uprawnient ................c..oouo... 125

4.3.2. Techniki o charakterze uniwersalnym .............. .. ... oo 127

4.3.2.1. Technika doskonalenia inkluzywnego modelu biznesowego ........... 127

4.3.2.2. Zarzgdzanie przez MmotyWacj@ ... .......eeuuteniemunenneenneennenn. 133

4.3.2.3. Zarzadzanie przez partyCypacj€ . ...........eeuiiiiiiiiiiniieiie.n 134

4.3.2.4. Zarzadzanie przez komunikacje .............. .. i 135

4.4. Przyktady zastosowania zarzadzania inkluzywnego ................... ... ... .. 136
Rozdzial V

Uwarunkowania realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ...................ooonun. 141

ZaKONCZONIC . . ..ottt 155

Bibliografia ... ..o 159

Spis tabel i rysunkow . ..o 167



